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Evolucion del nimero de reuniones durante los ultimos 26 anos
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Los recursos cientificos/estadisticos de la Secretaria dedicados a las reuniones del SCRS solo han aumentado un + 17% en comparacion
con 2013.
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Evolucion del numero total de dias de reunion
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Evolucion del numero de participantes en las reuniones
de ICCAT

Total number of meeting participants
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El namero del personal administrativo que participa en las reuniones no ha
aumentado desde 2003
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Numero de informes de reuniones durante los ultimos 28
anos

Number of meeting reports per year
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El niimero de traductoras en la Secretaria no ha aumentado desde 2004, pero en 2022 se ha contratado a una editora de publicaciones
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Evolucion del porcentaje del tiempo del personal
destinado a las reuniones
(sin incluir el trabajo preparatorio y de comunicacion)

Science/Statistics staff time allocated to
SCRS meetings
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 En 2021, la asignacion de tiempo de los recursos de ciencias/estadisticas de la Secretaria
a las reuniones casi duplica la media de 2007-2019

* (Cualquier asignacion superior al 33 % a reuniones es insostenible (aproximadamente 73
dias/afo) con los actuales recursos humanos de la Secretaria
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Evolucion del numero de bases de datos activas en el sistema BD de
ICCAT

ICCAT active databases over time
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Numero de requisitos de comunicacion y de CPC

Number of reporting requirements and CPCs

B No. Reporting requirements
m= No. CPCs
== Staff Compliance Dpt.

Actualizacion
de los ToR
del COC

!

Estan
disponibles los
datos del ler
afio

!

1981

2011 2019 2020 2021 2022

10

Staff

Vessel record: number of processes per
year (forms received/processed)

600
400
200

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



ICCAT CICTA CICAA

Numero de contratos realizados y personal asociado

Number of contracts managed by year

100 10
B Capacity Building s Other
80 I Science mm GBYP 3
- N0. allocated staff
60 6
G
A
40 4
20 2
0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Es necesario considerar asistencia adicional para la gestiéon y un seguimiento mas estrecho de los contratos
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Dias extra anuales de trabajo del personal y compensacion
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Numero medio y acumulado de vacaciones por aio (y del
personal) debido a la acumulacion de horas extray/o ala
dificultad de disfrutar el numero total de dias de vacaciones

anuales
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