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Evolution du nombre de réunions au cours des 26
dernieres années

Number of ICCAT meetings per year
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Les ressources scientifiques/statistiques du Secrétariat participant aux réunions du SCRS n'ont augmenté
que de + 17% par rapporta 2013.

o

o

2001 i

2005 [

1994 |
1995 i
1996
1997 i
1998 |
1999 |
2004
2009
2011
2014
201
201
201
201
2019
2020
2021
2022



ICCAT CICTA CICAA

Evolution du nombre total de jours de réunion
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ICCAT CICTA CICAA

Evolution du nombre de participants aux réunions de
I'ICCAT

Total number of meeting participants

6000

B COM = COM/SCRS m SCRS

5000

4000

Période de correspondance
de 2020 (pas de réunion

3000 annuelle) 1

2000
- I I
0
o - N
Fu N o
o o o
~ N N

Le nombre de membres du personnel administratif participant aux réunions n'a pas augmenté depuis
2003.
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Nombre de rapports de réunion au cours des 28
dernieres années

Number of meeting reports per year
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Le nombre de traducteurs du Secrétariat n'a pas augmenté depuis 2004, mais une éditrice des publications a été recrutée en 2022
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Evolution du pourcentage du temps du personnel
consacré aux réunions
(hors travaux préparatoires et rapports)
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Science/Statistics staff time allocated to SCRS
meetings

Moyenne 2007-2017 - 30%
Moyenne 2018-2021 - 39%
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 En 2021, le temps alloué aux réunions par les ressources du Secrétariat pour la science et
les statistiques a presque doublé par rapport a la moyenne de la période 2007-2019.

e Toute allocation de plus de 33% aux réunions n'est pas soutenable (environ 73 jours/an)
avec les ressources humaines actuelles du Secrétariat.
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Evolution du nombre de bases de données actives dans le
systeme DB de I'ICCAT

ICCAT active databases over time
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Number of reporting requirements and CPCs

B No. Reporting requirements
m= No. CPCs
== Staff Compliance Dpt.

Termes de
référence du
COC mis a jour

!

Données de la
lére année sont
disponibles

1981

2011 2019 2020 2021 2022

10

Staff

Vessel record: number of processes per
year (forms received/processed)

600
400
200

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



ICCAT CICTA CICAA

Nombre de contrats émis et personnel associé

Number of contracts managed by year
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Nécessité d'envisager une assistance supplémentaire pour la gestion et un suivi plus étroit des contrats
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Jours de travail supplémentaires annuels du personnel et
compensation
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Nombre cumulé et moyen de jours de congé par an (et du personnel) en
raison de I'accumulation d'heures supplémentaires et/ou de difficultés a
prendre le nombre total de jours de congé annuel.
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