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COORDINACION Y COOPERACION ENTRE LAS OROP DE TUNIDOS!
AJUSTANDO EL TRABAJO DEL PROCESO DE KOBE - NOTA CONCEPTUAL
(Proyecto del presidente del Comité directivo del proceso de KOBE)

Observaciones introductorias

En la actual situacién de la gobernanza de los océanos, a las OROP se les ha encargado desempenar un papel
critico para gestionar los stocks altamente migratorios 2 de un modo adecuado. Las OROP-t constituyen un
subconjunto de OROP con una responsabilidad particular en este contexto.

De forma general, el desempefio de las OROP-t puede calificarse como bastante satisfactorio3. Los procesos
cientificos funcionan, se toman decisiones sobre medidas de ordenacion, se hace un seguimiento del
cumplimiento y las medidas se revisan de manera regular para tener en cuenta las circunstancias
cambiantes. El desempeiio de todas las OROP-t ha sido evaluado al menos una vez.

Aun asi, ocasionalmente las OROP-t son criticadas en relaciéon con su desempefio. A veces, también otras
organizaciones*, con un mandato de conservacién separado, se aventuran en el campo de sus actividades.
A veces, incluso se sugiere que deberian establecerse organizaciones globales mas generales>.

La mejor respuesta a dichas criticas y retos es que las OROP-t continden trabajando en su desempefio y
continten trabajando de forma conjunta en temas de interés comun. Ha habido, durante méas de una década,
un esfuerzo sistematico para buscar dicha colaboracion en el marco del "proceso de Kobe".

Durante la primera reunion, celebrada en Kobe, Japén, en enero de 2007, se definieron catorce temas clave
y desafios, asi como un proceso para el trabajo futuro. Tras una segunda reunién celebrada en San Sebastian,
Espafia, en abril de 2009, se establecieron diversos talleres técnicos y en una tercera reunién en La Jolla,
Estados Unidos, en julio de 2011, el foco de las actividades del "proceso de Kobe" cambié de reuniones tipo
sesiones plenarias a un comité directivo. El comité directivo estd formado por los presidentes y secretarios
ejecutivos (o directores) de las cinco OROP-t.

De acuerdo con una autoevaluacion, las OROP-t han logrado el 70-80 % de los objetivos originales del
proceso de Kobe. También se ha llevado a cabo un importante trabajo sobre la ordenacion de los DCP, la
evaluacion de estrategias de ordenacidn, el enfoque ecosistémico aplicado a la ordenacién pesquera, la
captura fortuita y otros temas.

La continuacién de un proceso de cooperacion cruzada entre las OROP-t es, de alguna forma, importante
para trasladar mensajes clave sobre los progresos en la ordenacion pesquera a todas las partes interesadas,
incluidos los productores, los consumidores y la sociedad civil. Esto deberia ser pertinente también para el
proceso de revision del UNFSA.

El comité directivo ha estado intentando evaluar su propio desempefio y mejorar los mecanismos de
cooperacion. Durante su reunién mas reciente®, con ocasién de la reunién de COFI en Roma, un intercambio
de opiniones dio lugar a un amplio acuerdo sobre el procedimiento a seguir.

1 Organizaciones Regionales de Ordenacién Pesquera de tinidos

2 Y otros stocks de interés comtn como los stocks transzonales

3 Véase la argumentacion en: S.DEPYPERE, Ocean Governance for Sustainable Fisheries, in Nordquist e.a. 372-378 © Koninklijke
brill nv, Leiden, 2017.

4 Lo que, probablemente, sea menos rentable o menos comprometido a seguir las buenas practicas que las OROP-t.

5 Por ejemplo, durante las discusiones preparatorias del BBJN.
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Principios basicos

El proceso continuara trabajando como una organizacién reducida y virtual. Continuard dependiendo de las
OROP-t, de las partes contratantes y de los esfuerzos y contribuciones de las diversas partes interesadas
(sociedad civil, operadores de las flotas, transformadores, organizaciones del sector minorista, etc.).

La FAO continuara respaldando el proceso y ofrecera también un pequefio servicio de secretaria. Se
utilizaran diversas herramientas de comunicacidn, pero se haran esfuerzos para mejorar el sitio web
"www.tuna-org.org" que acoge ICCAT.

Ha quedado muy claro que el proceso no deberia supervisar a las OROP-t, y también que no deberia
establecer marcos de trabajo vinculantes para las OROP-t o sus miembros. En su lugar, el proceso de Kobe
deberia servir de plataforma para lograr una mejor coordinacién y colaboracién, en lugar de ser una
plataforma de toma de decisiones. Ademas, deberia evitar las orientaciones prescriptivas y dejar esto claro
en la comunidad de OROP.

Dado que muchos de los objetivos previos ya se han logrado, deben definirse objetivos nuevos y alcanzables,
reconociendo que existen diferencias inherentes entre las OROP-t, tanto estructuralmente como en temas
especificos.

Hay beneficios en un proceso de Kobe asociado a una mejor percepcién publica de la transparencia y los
avances, particularmente teniendo en cuenta la importancia de los tinidos para diversos sectores
comerciales. Aunque pequefias reuniones son mas manejables y eficientes, se observd que las reuniones
mas amplias son costosas, pero relativamente mas transparentes. Para tener éxito, el orden del dia debe
estar bien armado.

Se considera muy importante alimentar las comunicaciones estratégicas, lo que incluye la comunicacién
entre las OROP-t para identificar prioridades compartidas, identificar acciones conjuntas que beneficiarian
a todas las OROP-t y, luego, contar con una estrategia de comunicacion hacia el exterior destinada a los
miembros y todas las partes interesadas, incluida la sociedad civil.

El espiritu del proceso de Kobe se basa en compartir conocimientos y construir a base de temas comunes,
por ejemplo, los programas de documentacién de capturas, la recopilacién y comunicacién de datos, asi
como varios otros temas’. Puede servir como un importante punto focal para una cooperacién mutuamente
beneficiosa.

Es importante que los representantes de cada OROP-t en el comité directivo tengan un mandato claro de
sus miembros para participar en actividades cruzadas entre las OROP-t. Como se habia acordado, el proceso
de Kobe constituira un punto en el orden del dia de la reuniéon anual de cada OROP-t.

Trabajo practico
El trabajo se clasificara en tres categorias principales:

Cooperacidn, intercambio de informacién y coordinacién dentro del comité directivo. Esto podria implicar
la participacion en la reunién anual o en otros eventos organizados por las otras OROP-t.

La organizacion de reuniones de grupos de trabajo existentes® o nuevos que cubren temas especificos.
(MSE, DCP, captura fortuita, documentacién de capturas, comunicacién externa, mejores practicas en la
ciencia, cumplimiento).

Dicha cooperacién debera basarse en las iniciativas y en las contribuciones voluntarias (intelectuales,
financieras y logisticas) de las partes contratantes, las partes interesadas y las OROP-t en si mismas. La
participacién estara abierta a todo aquél que desee colaborar.

7 Avanzado también en el marco del Proyecto de tinidos del Programa Océanos Comunes-ABN].
8 La lista de los grupos de trabajo existentes y de sus presidentes se comunicara por separado.
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Todas las partes estan invitadas a reflexionar sobre posibles temas y a considerar su contribucién. El comité
directivo actuara como intermediario de dicha informacioén y facilitara formas de cooperacidn.

Se considerara también la organizacién de una nueva reunién a gran escala®. Por otra parte, dicha reunién
a gran escala plantea un gran reto. La preparacién es una tarea abrumadora. Por otra parte, se considera
muy beneficiosa en términos de inclusion y transparencia. Sin embargo, solo tendria sentido si todas las
OROP-t y suficientes partes contratantes y partes interesadas estuvieran dispuestas a prepararla en
términos de contenido y participar en ella activamente. La FAO estd considerando si puede financiar y
acoger dicha reunion. La fecha provisional seria septiembre de 2019.

Invitaciéon

Se invita a todas las OROP-t a discutir estas ideas en su reunién anual o de otra forma?10.

9 Una “Kobe IV”.
10 Debido al calendario de reuniones anuales, es muy dificil fijar calendarios y plazos adecuados.
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