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Portada para acompañar nuevas propuestas

(presentado por el Reino Unido)


Título de la propuesta de Proyecto de Recomendación/Resolución: Código de conducta de ICCAT

Título de la(s) recomendación(es) o resolución(es) actualmente vigente(s) que aborda(n) la misma cuestión o cuestiones relacionadas: N/A


1. ¿Crea nuevas obligaciones de comunicación para las CPC?     Sí¨	No x

Breve descripción de la(s) nueva(s) obligación(es) de comunicación: N/A



2. ¿Requiere aportaciones o trabajo adicional por parte del SCRS?    Sí¨	No x

3. ¿Está este trabajo ya incluido en el Plan de trabajo actual del SCRS?	 Sí ¨		No x

Breve descripción del nuevo trabajo científico necesario (es decir, evaluación del stock, análisis, consultor externo):

N/A

4. ¿Implica la creación de un nuevo grupo de trabajo o proceso intersesiones?    Sí ¨ No x

5. ¿Requiere un nuevo programa o actividades adicionales que deba gestionar la Secretaría?  

Sí ¨      No x

Breve descripción del nuevo trabajo necesario de la Secretaría: 


6. ¿Cuál es el calendario propuesto para la implementación? ¿Existen distintos calendarios específicos para determinadas CPC, pesquerías, regiones, etc.? N/A


7. Hay alguna otra información pertinente sobre las repercusiones de la propuesta en lo referente a los recursos y a la carga de trabajo? N/A





Original: inglés

Exposición de motivos: propuesta de Código de conducta de ICCAT
(presentado por el Reino Unido)
Contexto

ICCAT es una gran organización que cuenta actualmente con 56 Partes contratantes (CP) y 4 Partes, entidades o entidades pesqueras no contratantes colaboradoras (CNCP), 94 observadores registrados, 17 presidentes y cargos y 42 empleados de la Secretaría. Llevamos a cabo nuestra labor a través de un gran número de subcomisiones, comités, subcomités y grupos de trabajo en los que participan delegaciones nacionales, expertos independientes, observadores e intérpretes. La Secretaría organiza más de 30 reuniones al año en el marco de estas diferentes estructuras, y el número de asistentes a lo largo de cualquier año natural alcanza los 3.500.

Cualquier organización moderna de este tamaño e importancia debería, en opinión del Reino Unido, contar, como parte de su documentación y procedimientos básicos de gobernanza, con un código de conducta (o documento similar) que establezca las expectativas respecto a todas las personas que participan en su labor, oriente los comportamientos y garantice los más altos estándares éticos y profesionales. Aunque estas cuestiones puedan parecer «de sentido común» y no requieran una formalización, el Reino Unido sugiere que sería adecuado y beneficioso para todos que ICCAT contara con un código de conducta formalizado, que, según tenemos entendido, no existe en la actualidad. Nuestra investigación preliminar sobre las medidas que han adoptado otras OROP sugiere que ICCAT no es la única en esta situación.

Enfoque propuesto

En lugar de redactar nuestro propio código de conducta, el Reino Unido propone que ICCAT utilice como punto de partida un modelo ya existente y reconocido internacionalmente: concretamente, el código de conducta elaborado por las Naciones Unidas (NU), que está disponible  [aquí] y se incluye en el apéndice 1. Observamos que todas las CPC de ICCAT son miembros de Naciones Unidas y, por lo tanto, esperamos que el enfoque que proponemos resulte aceptable.

Será necesario adaptar algunas disposiciones del código de conducta de las Naciones Unidas al contexto de ICCAT. A modo de resumen, estas son las disposiciones que hemos copiado directamente y aquellas que hemos adaptado:

· «Objetivo»: el párrafo 1 se ha extraído directamente del modelo de Naciones Unidas (el segundo párrafo del modelo de Naciones Unidas se ha trasladado a nuestra sección «Expectativas»).
· «Ámbito de aplicación»: proponemos que el Código de conducta de ICCAT, en consonancia con el enfoque de las Naciones Unidas, se aplique a todas las reuniones y eventos de ICCAT, así como a todos los participantes en dichas reuniones y eventos. Los párrafos 2, 3 y 4 se han extraído del modelo de las Naciones Unidas y se han adaptado para incluir una lista de las reuniones y eventos pertinentes de ICCAT, con el fin de aclarar el ámbito de aplicación del código de conducta propuesto. No hemos incluido la disposición relativa al «sistema de las Naciones Unidas u otra entidad responsable de un acto del sistema de las Naciones Unidas». 
· «Expectativas»: proponemos añadir este nuevo subtítulo, bajo el cual hemos retomado el segundo párrafo de la sección «Objetivo» del modelo de Naciones Unidas. Consideramos que este ajuste mejora la claridad del texto y señalamos que también brinda la oportunidad de dejar clara nuestra intención. Por lo tanto, hemos añadido el texto del párrafo 6. 
· «Conductas prohibidas»: el código de conducta de las Naciones Unidas establece qué comportamientos están prohibidos en sus actos, en concreto cualquier forma de acoso, incluido el acoso sexual. En los párrafos 7 y 8 reproducimos íntegramente estas disposiciones y sugerimos que ni estas ni sus definiciones necesitan ser objeto de debate. No hemos incluido todos los ejemplos que figuran en el modelo de Naciones Unidas, sino que hemos remitido a la lista de Naciones Unidas.
· «Proceso de denuncia»: en el párrafo 9 hemos incluido un texto provisional sobre el proceso de denuncia, que deberá adaptarse al contexto de ICCAT. Los párrafos 10 y 11 se han copiado tal cual del texto de Naciones Unidas. En lugar de proponer cómo debería ser el proceso de denuncia en este momento, el Reino Unido sugiere que la Comisión acuerde encargar al STACFAD que debata y desarrolle este proceso en el periodo intersesiones, recurriendo a los expertos pertinentes cuando sea necesario para determinar la mejor manera de garantizar un proceso confidencial y proporcionado con el que todos podamos sentirnos cómodos. En nuestra opinión, este trabajo de seguimiento no debería impedir que la Comisión apruebe ya un código de conducta basado en el modelo de Naciones Unidas.
· «Prohibición de represalias»: el párrafo 12 se ha copiado del texto de Naciones Unidas, con un espacio reservado para indicar el punto de contacto específico de ICCAT, que podrá vincularse al proceso de denuncia que se determine.

Lo que no es el Código de Conducta

El Reino Unido sugiere que el ámbito de aplicación de este código de conducta se mantenga claro y se centre en establecer expectativas de alto nivel en cuanto a normas de comportamiento y conductas prohibidas, siguiendo el modelo de Naciones Unidas lo más fielmente posible. No pretende ser un documento orientativo sobre los procedimientos de las reuniones, el protocolo o las formas de trabajo de los distintos comités o grupos de trabajo. Quizá sea más adecuado abordar los debates sobre estas cuestiones a través de los términos de referencia y/o mediante orientaciones específicas dirigidas a los presidentes o elaboradas por ellos.  

Además, el código de conducta no tiene un carácter prescriptivo ni legal. Su intención es complementaria y no afecta la aplicación de otras políticas, reglamentos, normas y legislación pertinentes, incluida la legislación reguladora de los locales en que se celebre la reunión de ICCAT y los acuerdos aplicables con el país anfitrión. Los participantes tienen total libertad para denunciar cualquier incidente de acoso ante las autoridades judiciales competentes. 

Proceso / próximos pasos

Siguiendo el consejo de la Secretaría y de la presidenta del STACFAD, presentamos esta propuesta para que se debata en la sesión plenaria y, paralelamente, ante el STACFAD.

El Reino Unido acoge con satisfacción la oportunidad de debatir esta importante cuestión en el STACFAD y con la Comisión. Esperamos poder colaborar con todas las Partes para establecer un código de conducta de ICCAT que sirva de guía para las conductas y para reafirmar nuestro compromiso colectivo con los más altos estándares profesionales. 

Entendemos que, en el futuro, podría existir la posibilidad de incorporar cualquier código de conducta acordado al Reglamento interno de ICCAT. 



Código de conducta de ICCAT

Propósito 

1. La Comisión Internacional para la Conservación del Atún Atlántico (ICCAT) se compromete a organizar reuniones y eventos en los que todas las personas puedan participar en un entorno inclusivo, respetuoso y seguro.

Ámbito de aplicación

2. El código de conducta se aplica a todas las reuniones o eventos de ICCAT,  incluidas las reuniones de los órganos subsidiarios, los grupos de trabajo, los comités técnicos, los talleres, los actos paralelos y otros foros, así como a las actividades relacionadas con ellos, organizadas, acogidas o patrocinadas, total o parcialmente, por ICCAT, ya sean virtuales o presenciales (en lo sucesivo, «reuniones de ICCAT»). 

3. El código de conducta se aplica a todos los participantes en las reuniones de ICCAT incluidas todas las personas asistentes a ellas o implicadas en cualquier capacidad en una reunión de ICCAT. 

4. El código de conducta no tiene un carácter prescriptivo ni legal. Se entiende que complementa y no afecta la aplicación de otras políticas, reglamentos, normas y legislación pertinentes, incluida la legislación reguladora de los locales en que se celebre la reunión de ICCAT y los acuerdos aplicables con el país anfitrión. 

Expectativas
5. Las reuniones de ICCAT deberían guiare por las normas éticas y profesionales más estrictas y se espera que todos los participantes en ellas se comporten con integridad y respeto hacia todas las personas asistentes o implicadas en cualquier reunión de ICCAT.

6. Queda prohibida en las reuniones de ICCAT cualquier forma de acoso, incluido el acoso sexual, tal y como se define en el código de conducta de Naciones Unidas y se menciona en los párrafos 7 y 8 siguientes. Se espera que los participantes a los que alguien pida que pongan fin a dicho comportamiento o comportamientos cumplan con ello de inmediato, independientemente de cuál sea su intención.

Conductas prohibidas
7. Se entiende por acoso toda conducta inapropiada o indeseada que pueda considerarse de manera razonable motivo de ofensa o humillación para otra persona, o percibirse de ese
modo.  Cualquier forma de acoso por razón de género, identidad y expresión de género, orientación sexual, capacidad física, apariencia física, etnia, raza, origen nacional, afiliación política, edad, religión o cualquier otro motivo está prohibida en las reuniones de ICCAT. 

8. El acoso sexual es un tipo concreto de conducta prohibida.  Se entiende por acoso sexual toda conducta indeseada de carácter sexual que pueda considerarse de manera razonable motivo de ofensa o humillación para otra persona, o percibirse de ese modo.  El acoso sexual puede cometerse con cualquier tipo de conducta, ya sea de carácter verbal, no verbal o físico, incluidas las comunicaciones escritas y electrónicas, y puede ocurrir entre personas del mismo o de distinto género. El código de conducta de las Naciones Unidas, recogido en el apéndice 1, incluye una lista no exhaustiva de ejemplos de acoso sexual. 

Proceso de denuncia
9. Cualquier participante que considere que ha sido objeto de acoso en una reunión de ICCAT puede denunciar los hechos a [la Secretaría de ICCAT/la persona de contacto correspondiente de ICCAT/el organizador] o a los responsables de la seguridad pertinentes, y cualquier participante que sea testigo de un acto de acoso debería denunciarlo.  Dichas denuncias se considerarán sin perjuicio de las normas y los procedimientos aplicables de ICCAT  [La Secretaría de ICCAT/la persona de contacto correspondiente de ICCAT/el organizador] deberá adoptar medidas apropiadas de conformidad con las políticas, los reglamentos y las normas aplicables. El código de conducta de Naciones Unidas, recogido en el apéndice 1, incluye una lista no exhaustiva de ejemplos de medidas adecuadas que podría adoptar [la Secretaría de ICCAT/la persona de contacto pertinente de ICCAT/ el organizado]. 

10. La víctima del presunto acoso también puede recurrir a otras autoridades pertinentes, como la policía, teniendo en cuenta el marco jurídico aplicable. 

11. Ningún participante debe hacer nunca a sabiendas denuncias falsas o engañosas sobre conductas prohibidas 

Prohibición de represalias 
12. Está prohibido hacer amenazas o recurrir a la intimidación o cualquier otra forma de represalia contra un participante que haya presentado una denuncia o haya proporcionado información en apoyo de una denuncia.   [La Secretaría de ICCAT/la persona de contacto correspondiente de ICCAT/el organizador] tomará todas las medidas apropiadas que sean razonables y necesarias para prevenir las represalias y responder a ellas, de conformidad con sus políticas, reglamentos y normas aplicables.

--

Recomendaciones 

Que la Comisión acuerde:

· La adopción del código de conducta basado en el modelo de Naciones Unidas. 
· Que se encargue al STACFAD que elabore un procedimiento de denuncia adecuado durante el período intersesiones, que se aprobará en la reunión de la Comisión de 2027.
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Propésito

Las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas se
comprometen a organizar actos en los que todas las personas
puedan participar en un entorno inclusivo, respetuoso y
seguro.

Los actos del sistema de las Naciones Unidas se guian por las
normas éticas y profesionales mas estrictas y se espera que
todos los participantes en ellos se comporten con integridad y
respeto hacia todas las personas asistentes o implicadas en
cualquier acto del sistema de las Naciones Unidas.

Ambito de aplicacién

El cédigo de conducta se aplica a todos los actos del sistema
de las Naciones, lo que incluye reuniones, conferencias y
simposios, asambleas, recepciones, actos de caracter
cientifico y técnico, reuniones de expertos, talleres, exposi-
ciones, y cualquier otro foro organizado, acogido o patroci-
nado enteramente o en parte por una entidad del sistema de
las Naciones Unidas, con independencia de donde se
celebre, y a todo acto o reunidn que se celebre en los locales
del sistema de las Naciones Unidas, tanto si el organizador,
anfitrién o patrocinador es una entidad del sistema de las
Naciones Unidas como si no.

El cédigo de conducta se aplica a todos los participantes en un
acto del sistema de las Naciones Unidas, incluidas todas las
personas asistentes a él o implicadas en cualquier capacidad
endicho acto.

El sistema de las Naciones Unidas o cualquier otra entidad
responsable de un acto del sistema de las Naciones Unidas se
comprometen a aplicar el cédigo de conducta.

El cédigo de conducta no tiene un carécter prescriptivo ni legal.
Se entiende que complementa y no afecta la aplicacion de otras
politicas, reglamentos, normas y legislacién pertinentes,
incluida la legislacion reguladora de los locales en que se
celebre el acto de las Naciones Unidas y los acuerdos aplicables
con el pais anfitrion.

Conductas prohidas

Se entiende por acoso toda conducta inapropiada o indeseada
que pueda considerarse de manera razonable motivo de
ofensa o humillacién para otra persona, o percibirse de ese
modo. Cualquier forma de acoso por razén de género,
identidad y expresién de género, orientacién sexual, capaci-
dad fisica, apariencia fisica, etnia, raza, origen nacional,
afiliacién politica, edad, religién o cualquier otro motivo esta
prohibida en los actos del sistema de las Naciones Unidas.

El acoso sexual es un tipo concreto de conducta prohibida. Se
entiende por acoso sexual toda conducta indeseada de caracter
sexual que pueda considerarse de manera razonable motivo de
ofensa o humillacién para otra persona, o percibirse de ese
modo. El acoso sexual puede cometerse con cualquier tipo de
conducta, ya sea de caracter verbal, no verbal o fisico, incluidas
las comunicaciones escritas y electrénicas, y puede ocurrir
entre personas del mismo o de distinto género.

La siguiente es una lista no exhaustiva de ejemplos de
acoso sexual:

+  Hacer comentarios despectivos o derogatorios sobre la
orientacion sexual o la identidad de género de otra
persona

+ Utilizar términos insultantes o vejatorios con
connotaciones sexuales o de género

« Hacer comentarios de naturaleza sexual sobre la
apariencia, el atuendo o partes del cuerpo

«  Calificar la sexualidad de una personay

«  Solicitar repetidamente citas o relaciones sexuales a una
persona

« Mirar fijamente a otra persona de forma que implique una
insinuacion de caracter sexual

« Realizar tocamientos indeseados a otra persona, incluidos
pellizcos, palmadas, manoseos o roces intencionados

« Hacer gestos sexuales inapropiados, como contoneos
lascivos

«  Contar anécdotas o chistes de cardcter sexual o lascivo

«  Enviar comunicaciones de contenido sexual en cualquier
formato

+  Compartir o mostrar imagenes o videos de caracter
sexual inapropiado en cualquier formato

«  Cometer o intentar cometer un acto de agresion sexual,
incluida la violacién

Proceso de denuncia

Cualquier participante en un acto del sistema de las Naciones
Unidas que considere que ha sido objeto de acoso puede
denunciar los hechos al organizador del acto o a los respons-
ables de la seguridad pertinentes, y cualquier participante que
sea testigo de un acto de acoso debe denunciarlo. Esas
denuncias se consideraran sin perjuicio de las normas y los
procedimientos aplicables en el seno del sistema de las
Naciones Unidas y al personal de otro tipo. El organizador del
acto del sistema de las Naciones Unidas debera adoptar
medidas apropiadas de conformidad con las politicas, los
reglamentos y las normas aplicables.

La siguiente es una lista no exhaustiva de ejemplos de
medidas apropiadas:

+  Emprender una investigacién para determinar los
hechos

+ Pedir al autor que ponga fin de inmediato a su conducta
ofensiva

+ Suspender o prohibir el acceso del autor al acto del
sistema de las Naciones Unidas o denegar su inscripcién
en futuros actos del sistema de las Naciones Unidas, a
ambas cosas

+  Remitir la denuncia a una entidad facultada para
emprender una investigacién o adoptar medidas
disciplinarias respecto de la persona acusada de acoso

+  Remitir la denuncia al empleador de la persona acusada
de acoso o a una entidad que tenga jurisdiccién sobre ella
para que adopten medidas de seguimiento apropiadas

La victima del presunto acoso también puede recurrir a otras
autoridades pertinentes, como la policia, teniendo en cuenta
el marco juridico aplicable.

Ningun participante debe hacer nunca a sabiendas denuncias
falsas o engafosas sobre conductas prohibidas.

Prohibicion de represalias

Esta prohibido hacer amenazas o recurrir a la intimidacién o
cualquier otra forma de represalia contra un participante que
haya presentado una denuncia o haya proporcionado
informacién en apoyo de una denuncia. El sistema de las
Naciones Unidas u otra entidad responsable de un acto del
sistema de las Naciones Unidas tomaréa todas las medidas
apropiadas que sean razonables y necesarias para prevenir
las represalias y responder a ellas, de conformidad con sus
politicas, reglamentos y normas aplicables.




